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ISVEREN ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

1. GIRIS
1.1 Anketin Amaci ve Kapsami

Bu anket, Avrasya Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi
Ogrencilerinin, uygulamali egitim siire¢lerinde edindikleri mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin
isveren goriisleri araciligiyla degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Anket, dgrencilerin uygulama siirecindeki mesleki yeterlik, iletisim, sorumluluk alma ve profesyonel
tutum gibi alanlardaki performanslarmin 6l¢iilmesini ve bu verilerin programin siirekli iyilestirme
dongiistine dahil edilmesini hedeflemektedir.

1.2 Katilimci Saytst ve Dagilimi

2024-2025 egitim-6gretim yili zorunlu yaz staji sonunda gerceklestirilen ankete, egitim alaninda
faaliyet gosteren toplam 23 kurum katilim saglamistir. Bu kurumlar, Avrasya Universitesi Cocuk
Gelisimi Programi 6grencilerinin staj egitimi siireclerini yiiriittiikleri resmi ve 6zel okul dncesi egitim
kurumlar, kresler ve ¢ocuk gelisimi uygulama birimlerini kapsamaktadir.

Katilimcilar, uygulama siirecinde Ogrencilerle dogrudan etkilesimde bulunan Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, uygulama siirecinde 6grencilerle dogrudan etkilesimde bulunan 4 kurucu midiir, 13 okul
miidirleri, 6 sorumlu 6gretmenler olusmaktadir.

Anket Katilimcilari

W Kurucu Mudur
W Okul Mudur

m Ogretmen

Sekil 1. Isveren anketi katilimcilarinin isyerindeki pozisyonlar



Sekil 1 2024-2025 egitim-0gretim yili staj egitimi siirecine iliskin isveren goriis anketine katilan
paydaslarin dagilimi gosterilmektedir.

Toplam 23 katilimci arasinda en yiiksek oranit okul miidiirleri (%57) olusturmaktadir. Bu grup,
Ogrencilerin uygulamali egitim siirecinde dogrudan kurum i¢i performansini goézlemleyen ve
degerlendiren yoneticilerden meydana gelmektedir. Bu nedenle anketin en agirlikli goriisleri, kurumsal
yonetim bakis acgisini temsil etmektedir.

Katilimeilarin %26’s1 6gretmen/sorumlu 6gretmen pozisyonundadir. Bu oran, 6grencilerle dogrudan
smif i¢i ve uygulama ortaminda c¢alisan paydaslarin goriislerinin de siirece aktif bicimde yansitildigini
gostermektedir. Ogretmenlerin gézlem temelli geri bildirimleri, dgrencilerin bireysel gelisim, iletisim
ve sorumluluk alma becerilerinin degerlendirilmesinde 6nemli bir referans saglamaktadir.

Anket katilimeilarinin %17’s1 kurucu miidiir konumundadir. Kurucu miidiirlerin degerlendirmeleri,
programin genel egitim niteligi, is glicii beklentileriyle uyumu ve mezunlarin sektorel yeterlikleri
hakkinda stratejik diizeyde bilgi sunmaktadir.

Bu dagilim, anketin yalnizca tek bir paydas grubuna degil; farkli yonetim kademeleri ve mesleki rolleri
temsil eden genis bir yelpazeye dayandigini géstermektedir. Boylece elde edilen veriler, 6grencilerin
uygulama performansin1 hem yonetsel hem pedagojik hem de profesyonel agidan biitiinciil bigimde

degerlendirmeye olanak tanimaktadir.

Katilimer kurumlarin profili gesitlilik gostermekte olup; hem kamuya bagli okul 6ncesi kurumlart hem
de 6zel sektor temsilcileri bu siiregte yer almistir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin farkli kurumsal yap1 ve
isleyis big¢imlerinde mesleki deneyim kazanmalarina olanak tanimis; aynt zamanda programin
uyarlanabilirlik, saha uyumu ve ¢oklu bakis ag¢is1 kazanimi agisindan degerlendirilebilmesini miimkiin

kilmistir.

Boylece elde edilen veriler, 6grencilerin yalnizca bireysel performanslarmi degil; ayni zamanda
programin genel uygulama yeterligini, paydas memnuniyetini ve egitim-istihdam iligkisini 6lgmede

giiclii bir referans olusturmustur.

Elde edilen bulgular, program c¢iktilarinin (PC1-PC11) is diinyast beklentileriyle uyum diizeyini
belirlemek, paydas geri bildirimlerine dayali kalite giivence sistemini desteklemek ve MEDEK dis

paydas goriisleri kriterini karsilamak amaciyla kullanilmaktadir.



1.3 Anketin Uygulama Kosullart ve Veri Toplama Yéntemi

Anket, 6grencilerin staj egitim siirecinin tamamlanmasinin ardindan, igveren veya kurum yetkilileri
tarafindan doldurulmustur.

Degerlendirme formu, her biri “Evet” veya “Hayir” se¢enekleriyle yanitlanan 12 kapali uglu sorudan
olusmaktadir.

Sorular;

Bilgi ve Beceri,

Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk,

Iletisim,

Alana Ozgii Yetkinlik

olmak iizere dort ana yeterlik basliginda toplanmistir. Ayrica dgrencilerin giiglii yonleri ve gelistirilmesi
gereken yonleri konusunda agik uglu bir sorudan olusmaktadir. Veriler, 6grenci araciligiyla miihiirli
zarf igerisinde toplanmis ve yalnizca ic kalite degerlendirmesi amaciyla analiz edilmistir.

2. KATILIMCI PROFILI

2.1 Kurum Tiirii

Staj egitimi siirecine iliskin igveren goriis anketine, 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda toplam 23

kurum katilim saglamistir. Bu kurumlarin 5’1 kamuya bagli, 18’1 6zel niteliktedir.

KURUM TURU

= KAMU = OZEL

Sekil 2. Tsveren anketi katilimcilarinin Kurum Tiirii



Kamu kurumlarmi olusturan birimler, Milli Egitim Bakanligina bagli anaokullaridir. Ozel kurumlar ise,
kres ve giindliz bakim evi statiisiinde faaliyet gdsteren bagimsiz okul oncesi egitim kuruluslaridir.
Dagilim incelendiginde, %781 6zel kurum ve %22’si kamu kurumu olan bu oran, programin uygulamali
egitim siireclerinin agirlikli olarak yerel 6zel sektor paydaslariyla yiiriitiildiigiinti géstermektedir.

Buna karsin Milli Egitim Bakanligi’na bagl 11 anaokulu da siirece aktif katilim saglayarak kamu

sektoriiniin 6nemli bir paydas olarak yer aldigini ortaya koymaktadir.

KURUM TiPI

= MEB ANAOKULLARI
® KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI

Sekil 3. Isveren anketi katihimcilarinin Bagl Olduklar1 Kurumlar

Bu ¢esitlilik, 6grencilerin hem kamu egitim sistemi i¢inde hem de 6zel sektor yapilarinda mesleki
uygulama deneyimi kazanmalarma olanak tanimaktadir.Dolayisiyla bu dagilim, programin; farkl
kurum tiirlerinde uygulama yapabilme, ¢esitli yonetim ve egitim modellerine uyum saglama, mezuniyet
sonrast istihdam olanaklarini artirma gibi hedeflerini desteklemektedir.
Bu sonug, Cocuk Gelisimi Programi’nin uygulamali egitim siirecinin yerel istthdam agiyla giiclii is
birligi i¢inde yiiriitiildiiglinii ve kamu-6zel kurum dengesi agisindan c¢esitlilige dayali bir saha deneyimi
sundugunu gostermektedir.
2.2 Sektor Dagilinu
Anket katilimcilarinin tamami erken cocukluk egitimi alaninda faaliyet gostermektedir. Kurumlar
arasinda su tiirler yer almaktadir:

e Kamu Kurumlarina Bagli Anaokullar

e Ozel okul 6ncesi egitim kurumlar1 (anaokulu, kres)

e Kres ve Giindiiz bakim evi merkezleri

Bu dagilim, anket sonuglarinin ¢ocuk gelisimi program ¢iktilariyla birebir iligkili oldugunu ve sektoriin
dogrudan egitim hizmetlerine dayali oldugunu gostermektedir.



2.3 Katilimcilarin Pozisyonu
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu, uygulama siirecinde o6grencilerle dogrudan etkilesimde bulunan
kisilerden olusmaktadir. Katilime1 profili asagidaki sekilde dagilmstir:

e 4 Kurucu Midiir (%17)

e 13 Okul Miidiirii (%57)

e 6 Sorumlu Ogretmen (%26)
Bu dagilim, yonetsel, pedagojik ve uygulama temelli bakis agilarini bir araya getirmekte; boylece
ogrencilerin performansina iliskin ¢cok yonlii ve dengeli bir degerlendirme sunmaktadir. Ozellikle okul
miidiirlerinin yiiksek orani, degerlendirmelerin kurumsal diizeyde giivenilirligini artirmaktadir.

2.4 Kurumun Anketle Iliskisi

Katilimer kurumlarin tamami, Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin staj egitimlerini yiiriittiikleri staj
birimleri veya isveren kurumlaridir. Bu kurumlar, Ogrencilerin mesleki becerilerini dogrudan
gbzlemleyen, rehberlik eden ve geri bildirim saglayan sahadaki temel paydaslardir. Anket formu, kurum
yetkililerinin 6grenci performansina, mesleki tutumuna ve program yeterliklerinin uygulama alanindaki
yansimalarina iligkin goriislerini 6lgmek amaciyla uygulanmistir. Bu yoniiyle anket, yalnizca bireysel
degerlendirme degil, ayn1 zamanda egitim programinin saha gecerliligini ve paydas memnuniyetini
Olcen bir arag islevi gormektedir.

3.SONUCLAR VE ANALIZ

Anket sonuglari, 6grencilerin uygulamali egitim siirecinde kazandiklar1 mesleki bilgi, beceri,
sorumluluk ve profesyonel tutumlarin igverenler tarafindan nasil degerlendirildigini gostermektedir.
Asagidaki tablolar, her bir yeterlik alanina iliskin “Evet—Hayir” frekanslar1 ve yilizde oranlarini
gostermekte; ardindan ilgili alanin yorum ve degerlendirmesi sunulmaktadir.

3.1 Bilgi ve Beceri

Tablo 1. Bilgi ve Beceri

Soru Evet Haywr Evet
(%)

Ogrenci, mesleki bilgi ve siire¢ farkindalig1 kazanmis mrydi? 23 0 100

Egitim programi, uygulama sahasiyla genel anlamda uyumluluk gosteriyor 23 0 100

mu?

Ogrenci, uygulama sirasinda sorular sorarak dgrenme istegi gosterdi mi? 22 1 95,6

Toplam / Ortalama 68 1 98,6

Tablo 1.’e gore Bilgi ve Beceri alaninda genel memnuniyet orani %98,6’dir. Bu sonug, dgrencilerin
mesleki siirecler hakkinda yeterli farkindalik kazandigin1 ve programin uygulama alaniyla yiiksek
diizeyde uyum sagladigin1 gostermektedir. Yalnizca “6grenme istegi ve soru sorma davranisi”
maddesinde smirli bir diislis gortilmiis (%95,6). Bu durum, 6grencilerde aktif 6grenme ve reflektif
diisiinme becerilerini daha fazla destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.



3.2 Bagumsiz Calisma ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Tablo 2. Bagunsiz Calisma ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Soru Evet Hayir Evet (%)
Ogrenci, uygulama yaptig1 birime kisa siirede uyum sagladi mi? 23 0 100
Gorev verildiginde sorumluluk aldi mi1? 23 0 100
Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirdi mi? 23 0 100
Toplam / Ortalama 69 0 100

Bu alan tiim maddelerde %100 evet oraniyla sonuclanmistir. Ogrencilerin is ortamina kisa siirede uyum
sagladigl, verilen sorumluluklar1 eksiksiz yerine getirdigi ve gorev bilincinin yiliksek oldugu
anlagilmaktadir.

3.3 Iletisim

Tablo 3. Iletisim

Soru Evet Hayir Evet
(%)

Kurum kurallaria ve hasta/cocuk mahremiyetine dikkat etti mi? 23 0 100

Diger meslek gruplariyla iletisiminde saygili mrydi? 23 0 100

Uygulama siiresince resmi hiyerarsiye uygun sekilde davrandi 23 0 100

mi?

Toplam / Ortalama 69 0 100

[letisim alani, isverenlerin tamam tarafindan “miikemmel diizeyde yeterlik” olarak degerlendirilmistir.
Ogrenciler, meslektaslariyla, yoneticileriyle ve kurum i¢i paydaslarla etkili, saygili ve profesyonel bir
iletisim kurabilmigslerdir. Bu sonug, programin 6grencilerde iletisim, empati, ekip c¢alismasi ve
profesyonel dil gelisimini basariyla destekledigini gostermektedir.

4.4 Alana Ozgii Yetkinlik

Tablo 4. Alana Ozgii Yetkinlik

Soru Evet Hayir Evet
(%)

Ogrenci, uygulamalari  gozlemleyip  egitim  bilgileriyle 23 0 100

iliskilendirebildi mi?

Uygulama siiresince profesyonel goriiniim ve tutuma dikkat etti 23 0 100

mi?

Egitim programi, 6grencinin mesleki sorumluluk alabilecek temel 23 0 100

yeterlikleri gelistirmesine katki sagladi m1?

Toplam / Ortalama 69 0 100

Alana 6zgili yetkinliklerde tiim kurumlar “evet” yaniti vermistir. Bu sonug, dgrencilerin uygulama
ortaminda teorik bilgilerini sahadaki uygulamalarla iliskilendirme becerisine, profesyonel goriiniim ve
etik tutuma sahip olduklarin1 gostermektedir.



4.5. Isveren Gézlemleri ve Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
Anket formunda yer alan acik uglu “Gozlemlediginiz giiclii yonler veya gelistirilmesi gereken alanlar
varsa kisaca belirtiniz” sorusuna verilen yanitlar, 6grencilerin mesleki yeterliklerini nitel agidan
degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Isverenlerin ifadeleri, biiyiik 6lciide ogrencilerin iletisim,
sorumluluk bilinci, mesleki tutum ve 6grenmeye agiklik yonlerinde 6ne ¢iktigini gostermektedir.
4.5.1 Giiclii Yonler
Isveren geri bildirimlerinde en sik vurgulanan giiclii yonler asagidaki temalar altinda toplanmistir:
[letisim Becerileri
e “Cocuklarla iletisimi ¢ok iyi”, “iletisimi basaril1”, “iletisimi 1yi”, “iletisimi ve el becerileri iy1”
gibi ifadeler, 6grencilerin hem c¢ocuklarla hem de ekip tiyeleriyle etkili, saygili ve empatik
iletisim kurabildigini gostermektedir.
e Budurum, PC3, PC5, PC11 ¢iktilartyla dogrudan ortiismektedir.
Sorumluluk Bilinci ve Dikkat
e “Sorumluluklarim biliyor”, “goérevini eksiksiz yerine getiriyor”, “dikkatli ve uyumlu” gibi
ifadeler, ogrencilerin mesleki gorev bilincinin yiiksek oldugunu ve uygulama siirecine
profesyonel yaklasim sergiledigini ortaya koymaktadir.
e Bu bulgu, Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk Yetkinligi alanindaki %100’lik olumlu
degerlendirmeyi desteklemektedir.
Ogrenmeye Agiklik ve Gelisim Odaklilik
o “Ogrenmeye acik”, “merakli”, “ilgili”, “kendini gelistirmeye istekli” ifadeleri, dgrencilerin
mesleki gelisim stireglerine aktif katilim gosterdigini gostermektedir.
e Bubulgu, TYYC-10 (6grenme teknikleri ve gelisim stirecleri) yeterligiyle iligkilidir.
Mesleki Tutum ve Profesyonellik
e “Meslegi seviyor”, “meslegi anlamlandirmis”, “68retmen yeterlilikleri tasiyor” gibi ifadeler,
ogrencilerin mesleki kimlik kazaniminda ilerleme kaydettigini gostermektedir.
e Bu sonug, programin PEA-2 ve PEA-3 hedeflerini desteklemektedir.
Problem Cdzme, Liderlik ve Is birligi
e “Problem ¢6zme becerisi 1yi”, “liderlik 6zelligi var”, “is birligine yatkin” ifadeleri, 6grencilerin
takim icinde etkin rol alabildigini ve ¢6ziim odakli yaklagimlar sergiledigini gostermektedir.
e Bu durum, iletisim ve sosyal yetkinlik alanindaki basariy1 giiglendirmektedir.
Kisisel Ozellikler ve Tutumlar
e “QGlleg, naif, azimli, aktif, neseli, caligkan” gibi tanimlamalar, 6grencilerin olumlu kisilik
ozellikleriyle 6grenme ortamina katki sagladiklarini ortaya koymaktadir.

4.5.2 Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Isveren geri bildirimlerinde, dgrencilerin genel olarak yiiksek diizeyde yeterlik gosterdigi goriilmekle
birlikte, gelistirilmesi Onerilen tekil bir tema dikkat ¢ekmektedir:
Ses Tonu ve Diksiyon
e Bir katilimer tarafindan “ses tonu gelistirmeli” ifadesi dile getirilmistir. Bu gozlem, siif
yonetimi ve sunum becerilerinde daha etkili iletisim i¢in diksiyon ve ses kullanimi1 egitimlerinin
desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

4.5.3 Genel Degerlendirme
Geri bildirimler genel olarak olumlu, destekleyici ve mesleki gelisim odaklidir.
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Katilimer kurumlar, 6grencileri “6zgilivenli, sorumluluk sahibi, ilgili ve profesyonel tutum sergileyen
bireyler” olarak tanimlamistir. Gozlemler, programin mezunlarinin iletisim, etik, sorumluluk ve mesleki
kimlik alanlarinda yiiksek performans sergiledigini gostermektedir. Tiim bu nitel veriler, nicel
bulgularla (ortalama %99,6 olumlu degerlendirme) tam uyum igerisindedir. Isverenlerin agik uglu
yanitlari, Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin uygulamali egitim silirecinde profesyonel tutum,
giiclii iletisim becerisi ve 6grenmeye aciklik gosterdigini; gelistirilmeye acik tek alan olarak ise diksiyon
ve ses kullanimi iizerinde durulabilecegini ortaya koymustur.

4.6 Genel Degerlendirme ve Ortalamalar

Tablo 6. Genel Degerlendirme

Yeterlik Alam Evet (%) Hayir (%) Diizey

Bilgi ve Beceri 98,6 1,4 Cok Yiiksek
Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk 100 0 Miikemmel
Iletisim 100 0 Miikemmel
Alana Ozgii Yetkinlik 100 0 Miikemmel
Genel Ortalama 99,6 0,4 Cok Yiiksek

Anket sonuglari, uygulamali egitim siirecine katilan dgrencilerin igverenler tarafindan neredeyse tam
yeterlik diizeyinde (%99,6) degerlendirildigini gostermektedir. Tiim yeterlik alanlarinda yiiksek
diizeyde memnuniyet saglanmis; 6zellikle iletisim, sorumluluk alma ve profesyonel tutum konularinda
%100 oraninda olumlu geri bildirim elde edilmistir. Elde edilen bulgular, Cocuk Gelisimi Programi’nin
uygulamali egitim modelinin etkinligini ve is diinyas1 beklentileriyle yliksek uyumunu acik bi¢cimde
gostermektedir.

5. PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI (PEA) VE PROGRAM CIKTILARI (PC) ACISINDAN
ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

5.1 Program Egitim Amaclariyla (PEA) Tliskilendirme

Tablo7. Program Egitim Amaglariyla (PEA) ve Anket Sonuclar iligkilendirme

Program Egitim Amaci (PEA) Anket Bulgulariyla iliski Degerlendirme
Diizeyi
PEA 1. 06 yas cocuklarin gelisimini Isverenlerin %98,6 oraninda olumlu Cok Yiiksek
destekleyen, bilimsel temelli, yaratici ve degerlendirmesi, 6grencilerin uygulama ortaminda
kapsayic1  egitim ortamlart  olusturabilen = cocuklarin gelisim 6zelliklerine duyarli, yaratici ve
mezunlar yetistirmek. kapsayici yaklasimlar sergiledigini
gostermektedir.
PEA 2: Erken c¢ocukluk egitimi alaninda %100 oraninda olumlu geri bildirim, mezunlarin = Miikemmel
nitelikli, profesyonel ve giincel bilgiye sahip mesleki bilgi, giincel pedagojik yaklasimlar ve
meslek elemanlar yetigtirmek. profesyonel tutum bakimindan beklentileri
karsiladigini gostermektedir.
PEA 3: Cocuklarla etkili iletisim kurabilen, %100 iletisim yeterligi, 6grencilerin kurum i¢i Miikemmel
meslegin  bilgi, beceri ve degerlerini etkilesim, empati, sorumluluk ve etik degerleri
i¢sellestirmis insan kaynagi yetigtirmek. basariyla temsil ettiklerini ortaya koymaktadir.
PEA 4: Kuramsal bilgiyi uygulamayla Isverenler, dgrencilerin egitim bilgilerini sahadaki ~Miikemmel
birlestirerek  bireysel farkliliklara saygili, = uygulamalara aktardigimi (%100) ve farkh
kapsayict  yaklagim  gelistiren  mezunlar = gelisimsel  Ozelliklere  duyarli  olduklarim
yetistirmek. belirtmistir.




PEA 5: Cocuklarin giivenli ve destekleyici

ortamlarda gelisimini siirdiirebilmeleri

tam yeterli bulunmustur.

Ogrencilerin profesyonel tutum, giivenli iletisim Miikemmel
icin = ve ¢gocuk merkezli davranig becerileri isverenlerce

onleyici, gelistirici ve destekleyici uygulamalari
ylriitebilen meslek elemanlar: yetistirmek.

Anket sonuglari, Cocuk Gelisimi Programi’nin bes egitim amacinin tamamiyla dogrudan ve yiiksek
diizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir. Ozellikle PEA 3 (iletisim ve degerler) ve PEA 5 (¢ocuk
giivenligi ve destekleyici ortam) alanlarinda %100 basari, programin kurumsal hedeflerini sahada

gerceklestirdiginin kanitidir.

5.2 Program Ciktilariyla (PC) iliskilendirme

Tablo 8. Program Egitim Amaclaryla (PEA) ve Anket Sonuclart Tliskilendirme

Program Ciktis1 (PC) Anket Bulgulariyla iliski Anketle
Kanitlanan
Yeterlik Alani

PCl — Cocuk gelisimi alani ile ilgili Bilgi ve Beceri alaninda %98,6 basari, 6grencilerin = Bilgi

kavramlari,  kuramlari, wulusal ve temel kuramsal bilgileri sahada kullanabildigini

uluslararasi uygulamalari tanimlar. gostermektedir.

PC2 — Cocuk gelisimi alani ile ilgili ulusal = Farkli kurumlarda gorev yapan igverenlerin olumlu geri = Bilgi

ve uluslararast egitim programlarini = bildirimi, &grencilerin egitim yaklasimlarina hakim

karsilagtirir. olduklarini kanatlar.

PC3 — Erken ¢ocukluk egitim ortamlarmi1 = Ogrenciler sorumluluk alma ve uygulama uyumunda Beceri /

diizenler, egitim materyalleri gelistirir. %100 basar1 gostermistir. Sorumluluk

PC4 — Alanla ilgili temel kuramsal ve = Isverenlerin profesyonel goriiniim ve uygulama Beceri

uygulamali bilgileri, bilgisayar = siirecine dair %100 olumlu goriisii, teknolojik ve

programlarini ve teknolojileri kullanir. pedagojik entegrasyon becerisine isaret etmektedir.

PC5 — Cocuklarin bireysel farkliliklarmma = %100 evet orani, bireysellestirilmis  egitim Bilgi / Yetkinlik

gore egitim programlarini planlar, uygular uygulamalarinda yiiksek basar1 oldugunu

ve degerlendirir. gostermektedir.

PC6 — Cocuklarin gelisim alanlarii
destekleyecek proje ve etkinlikler planlar.

PC7 — Erken ¢ocuklukta oyunun 6nemini
aciklar, oyunu egitim araci olarak
kullanir.

PC8 — Cocuk psikolojisi, ruh sagligi ve
davranig yonetimi konularin agiklar.

PC9 — Cocuk haklar1 ve korunmasina
yonelik yasal yiikiimliiliikleri agiklar.

PC10 — Ogrenme teknikleriyle gocuklarin
o0grenme siireclerini destekler.

PC11 — Alanla ilgili bilgileri paylasir,
yazili ve sozlii iletisimle aktarir.

Ogrencilerin bagimsiz calisma ve sorumluluk alaninda
gosterdigi tam basari, bu c¢iktinin giiglii bicimde
kargilandigini ortaya koymaktadir.

Anket bulgulari dgrencilerin oyun temelli 6grenme
yaklagimini benimseyip uygulayabildigini
gostermektedir.

Kurumlar, 6grencilerin ¢ocuklarla etkili
kurabildigini ve davranis yOnetiminde
olduklarini belirtmistir.

Ogrencilerin kurum kurallarina ve etik ilkelerine %100
uyum gostermesi bu ciktiy1 dogrudan
desteklemektedir.

Kiigiik oranda (%95,6) gelisim alan1 gézlenmistir; aktif
ogrenme tekniklerinin ¢esitlendirilmesi onerilmektedir.
%100 iletisim basarisi, 6grencilerin kendini ifade etme
ve is birligi becerilerinin  giicli  oldugunu
kanitlamaktadir.

iletisim
basarili

Beceri / Yetkinlik

Bilgi / Beceri

Bilgi / Yetkinlik

Yetkinlik

Bilgi / Yetkinlik

Iletisim

Isveren anketi bulgulari, program ¢iktilarinin her birinin sahada gézlemlenebilir diizeyde karsilandigint
gostermektedir. PC1-PC11 arasinda en yiiksek basar1 diizeyi PC3 (uygulama becerisi), PC5 (bireysel
farklara duyarlilik) ve PC11 (iletisim) alanlarinda elde edilmistir.
Anket verileri, Cocuk Gelisimi Programi’nin hem Egitim Amaglar1 (PEA) hem de Program Ciktilari

(PC) agisindan
Ozellikle:

hedefledigi

yeterlikleri

tam diizeyde
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gergeklestirdigini

gostermektedir.



e Ogrencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilme,
e Cocuk merkezli, etik ve kapsayict yaklasim gelistirme,
e lletisim ve profesyonel tutum sergileme konularinda isverenlerce tam yeterlikte goriilmesi,
programin PC ve PEA uyumunu biitlinciil bicimde sagladigini ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, programin “gocuk gelisimi alaninda nitelikli, giincel bilgiye sahip, etik degerlere bagl ve
uygulama becerisi giiclii mezunlar yetistirme” amacin1 sahada basariyla gergeklestirdigini
belgelemektedir.

6. ONERILER

1. Saha Oncesi oryantasyon siireci zenginlestirilmelidir. Staj Oncesinde “Saha Uyum ve Etik
Farkindalik” oturumlar diizenlenerek, 6grencilerin kurum kiiltiirii, iletisim protokolii ve mesleki
etik konularina hazirligi artirilmalidir.

2. Kamu ve 06zel kurum is birligi dengesi gii¢lendirilmelidir. Staj yapilan kurum portfoyii
genisletilerek, MEB’e bagli anaokullarinin ve belediye kreslerinin sayist artirilmalidir. Bu
sayede dgrencilerin farkli yonetim modellerinde deneyim kazanmalari saglanacaktir.

3. Isveren geri bildirimleri diizenli izlenmelidir. Anketler her yil uygulanmali, sonuglar “Program
Ciktilar1 izleme Tablosunda énceki dénemlerle karsilastirilarak iyilestirme déngiisiine dahil
edilmelidir.

4. Anket bulgularina dayali yillik “Eylem Plan1” hazirlanmali; uygulanma durumu her y1l Program
Gozden Gegirme Raporu’nda izlenmelidir.
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