AVRASYA UNIVERISTESI

SHMYO COCUK GELiSiMi PROGRAMI

MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi ANALiZ RAPORU

1. AMAC

Bu rapor, Avrasya Universitesi Cocuk Gelisimi Programi mezunlarina uygulanan Mezun Degerlendirme
Anketi sonuglarina dayali olarak programin;

e Egitim ciktilarinin istihdamla iliskisini,
¢ Mezun memnuniyet diizeyini,

e Programin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini kalite glivencesi ve akreditasyon siireci
kapsaminda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. YONTEM

Arastirma verileri, 2025 Ekim ayina kadar mezunlara uygulanan g¢evrimici Mezun Degerlendirme Anketi
yoluyla elde edilmistir. Ankete farkli mezuniyet yillarina sahip mezunlar génilli olarak katilmistir. Elde
edilen veriler betimsel istatistik yontemiyle analiz edilmistir.

3. KATILIMCI PROFiLi

Katilimcilarin tamami kadin mezunlardan olusmaktadir. Mezuniyet yillari 2019-2024 arahginda
degismektedir. Mezunlarin blyiik b6limi mezuniyet sonrasi ilk 1 yil igerisinde istihdama katilmistir. Bu
bulgu, programin mezunlarinin is piyasasina uyum saglayabildigini gostermektedir.

4. iSTIHDAM DURUMU

Mezunlarin 6nemli bir kismi:

Anaokulu

Kres

Ozel egitim kurumlari

Rehabilitasyon merkezleri gibi alanlarda ¢alismaktadir.

Bu durum, programin egitim ciktilarinin sektorel karsiliginin bulundugunu géstermektedir.



5. MEZUNLARIN iSE YERLESME SURESI

Tablo 1. Mezunlarin ise Yerlesme Siiresi Dagilimi

Siire Kisi Sayisi
Mezun olduktan 3 ay icinde 3
Mezun olduktan 6 ay iginde 2
Mezun olduktan 1 yil icinde 4
Staj yerinde g¢alismaya baglayan 1
Kendi igini kuran 1
Calismayan 1

Anket sonuglarina gére mezunlarin biyik ¢ogunlugu mezuniyet sonrasi ilk bir yil igerisinde istihdam
edilmistir. Ozellikle mezun olduktan sonraki ilk 3 ay ve ilk 6 ay icerisinde ise baslayan mezun sayisinin
ylksek olmasi, programin is piyasasina gecis slirecinde mezunlara temel yeterlilikleri kazandirdigini
gostermektedir. Ayrica bazi mezunlarin staj yaptiklari kurumlarda istihdam edilmesi, uygulama agirlikh
egitim yapisinin isverenler tarafindan olumlu karsilandigini ortaya koymaktadir. Kendi isini kuran mezun
bulunmasi ise girisimcilik potansiyelinin gelistigini gostermektedir. Bu bulgular, program 6grenme
¢iktilarinin istihdam edilebilirlik ile uyumlu oldugunu desteklemektedir.

6. PROGRAMIN BiLGi VE BECERIYE KATKISI

Tablo 2. Bilgi ve Beceri Kazanimina Katki

Grafik Basligl

10

4 Kisi Sayisi

Kategori 1

HCOK EORTA mAZ

Grafik: Programin Bilgi ve Beceriye Katkisi

Mezunlarin biylk ¢ogunlugu programin bilgi ve beceri kazandirma diizeyini “orta” ve “cok” olarak
degerlendirmistir. Bu sonug, programin mesleki temel bilgi ve becerileri kazandirmada genel olarak
yeterli bulundugunu goéstermektedir. Ancak az diizeyde katki algilayan mezun bulunmasi, uygulama
iceriklerinin ve ders ici etkinliklerin gelistiriimesi gerektigine isaret etmektedir. Bu bulgu, surekli
iyilestirme stirecinde ders iceriklerinin glincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Mezunlarin



biyik cogunlugu: “AVU Cocuk Gelisimi Programi bana mesleki bilgi ve beceri kazandirdi.” ifadesine
yuksek diizeyde katihm gostermistir. Bu sonug, program 6grenme ciktilarinin mezunlar tarafindan
karsilandigini gbstermektedir.

7. PROGRAMIN KiSISEL GELISIME KATKISI

Tablo 3. Kisisel Gelisime Katki

Diizey Kisi Sayisi
Cok 6
Orta 5
Hig 2

Mezunlarin 6nemli bir bolimi programin kisisel gelisimlerine yiiksek diizeyde katki sagladigini
belirtmistir. Ozellikle “cok” diizeyinde katki bildiren mezun sayisinin yiiksek olmasi, programin yalnizca
mesleki degil ayni zamanda iletisim, 6zgliven ve sorumluluk bilinci kazandirma yoniinde etkili oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte “hi¢” dizeyinde katki algilayan mezunlarin bulunmasi, bireysel
farkhhklarin dikkate alinmasi ve rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.
Mezunlar, programin; Ozgiiven kazandirma, iletisim becerisi gelistirme, Mesleki farkindalik olusturma
konularinda katki sagladigini belirtmistir.

8. PROGRAMIN i$ BULMAYA KATKISI

Tablo 4. is Bulmaya Katki

Diizey Kisi Sayisi
Cok 2
Orta 6
Az 1
Hig 4

Mezunlarin blyik bolima programin is bulma slrecine orta diizeyde katki sagladigini belirtmistir.
Bununla birlikte “hi¢” dizeyinde katki algilayan mezunlarin bulunmasi, mezunlarin bireysel is bulma
deneyimlerinin farklilastigini géstermektedir. Mezunlarin 6nemli bir bélimi: Programin is bulma
surecinde katki sagladigini ifade etmistir. Bu durum, program ile istihdam arasindaki uyumun giclu
oldugunu gostermektedir.

9. GENEL AKADEMiK DEGERLENDIRME

Mezun degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde, Cocuk Gelisimi Programi mezunlarinin dnemli
bir bolimiiniin mezuniyet sonrasi kisa slirede istihdama katildigi, programin mesleki bilgi ve beceri
kazandirma islevini blylik ol¢lide yerine getirdigi ve kisisel gelisime katki sundugu gorilmektedir.
Bununla birlikte, is bulmaya katki algisinin orta diizeyde yogunlasmasi, programin sektorle etkilesiminin
glglendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, programin gli¢lii yonlerinin korunmasi ve
gelistirilmeye acik yonlerinin sistematik bicimde iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.



10. SUREKLI iYILESTIRME BAGLANTISI

Bu sonuglar dogrultusunda; uygulamali derslerin artiriimasi, sektor is birliklerinin gelistirilmesi,
mezunlarla diizenli iletisim mekanizmalarinin kurulmasi ve kariyer destek faaliyetlerinin artiriimasi
onerilmektedir. Mezun degerlendirme anketi sonuglari, kalite glivencesi sistemi kapsaminda Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al déngiisiiniin “Kontrol Et” asamasina veri saglayarak program iyilestirme
surecine katki sunmaktadir.



